
L’Azienda Elettrica Ticinese è attiva negli ambiti della produzione, del trasporto e 
del commercio di energia elettrica in Svizzera e in Europa. Affidabilità, innovazione 
e orientamento al cliente sono i principi che animano il nostro operato. Oltre 250 
collaboratori contribuiscono quotidianamente alla realizzazione di un futuro ener-
getico rinnovabile per il nostro Cantone.

Per rafforzare il nostro team dedicato al commercio dell’energia  
e far fronte alle nuove sfide del mercato, siamo alla ricerca di un/una

Impiegato/a Back Office per  
il commercio dell’energia elettrica

In questa interessante e moderna posizione ubicata nella nuova sede di Monte 
Carasso, si occuperà del conteggio e della fatturazione dell’energia, di attività di 
scheduling (comunicazione dei flussi energetici ai gestori delle zone di regolazione 
e alle controparti) e del controllo di alcune attività di contrattazione dell’energia, 
oltre agli usuali compiti amministrativi di un ufficio. Dopo un adeguato periodo 
d’introduzione, dovrà garantire un valido supporto allo svolgimento di tutte le 
mansioni legate al mercato dell’energia.

Requisiti:
•	 attestato federale di capacità commerciale o tecnico;
•	 ottime conoscenze di italiano, tedesco e inglese;
•	 buone conoscenze dei più comuni applicativi informatici e possibilmente 

delle macro VBA per Excel;
•	 facilità nei contatti interpersonali;
•	 attitudine al lavoro in team e mentalità aperta e flessibile;
•	 disponibilità a orari molto flessibili (anche festivi e fine settimana);
•	 disponibilità al servizio di picchetto;
•	 preferibilmente di età compresa fra i 25 e i 45 anni, domiciliato nelle 

vicinanze del luogo di lavoro e con conoscenze nell’ambito del commercio  
di energia elettrica.

Offriamo un ambiente di lavoro professionale e stimolante, in un’azienda e in un 
mercato in continua evoluzione, con condizioni salariali e previdenziali di sicuro 
interesse.

Le candidature, corredate da curriculum vitae completo e documentato, dovranno 
pervenire al signor Marco Balerna, responsabile risorse umane, al più tardi il 
giorno 26.03.2021 (riferimento: “concorso 2103-PMBO”).

Azienda Elettrica Ticinese 
Risorse Umane, El Stradún 74, 6513 Monte Carasso


